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evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista serd elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagéo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realiza-
¢do atempadamente disponibilizados na pagina eletronica do ISS, 1. P.;

¢) A entrevista profissional de selegdo s6 sera aplicada nos casos em
que, nos métodos obrigatdrios, tenha sido obtida classificagdo igual ou
superior a 9,500 valores.

12.2.1.4 — A classificacdo final dos métodos anteriormente referi-
dos sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da
seguinte formula:

CF=045A4C+0.25 EAC+0.30 EPS

em que:

CF = Classifica¢ao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢éo

12.3 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo determina a sua exclusdo.

12.4 — Alista de ordenac@o final dos candidatos € unitaria, ainda que,
no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos
de selegdo, conforme n.° 2 do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagdo.

13 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada em www.seg-social.pt — espago do ISS, I. P.

14 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
arealizagdo do método seguinte através de aviso publicado na 2.* série do
Diario da Republica, informando da afixagdo em local visivel e publico
das instalagdes do ISS, I. P. e da disponibilizagdo na respetiva pagina
eletronica, nos termos do n.° 1 do artigo 32.° e do n.° 3 do artigo 30.°,
ambos da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — Em conformidade com o disposto na alinea ¢) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
tém acesso as atas do jiri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
desde que o solicitem.

17 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro e os demais que o Juri entenda definir, expressos na Atan.® 1.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Conselho Diretivo do ISS, I. P., ¢ publicada na 2.* série do
Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
do ISS, I. P. e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de janeiro.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

20 — E garantida a reserva de um (1) posto de trabalho para can-
didatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 1.° e no
n.° 2.° do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, em
conjugacdo com o artigo 37.° da LTFP.

20.1 — Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/ex-
pressdo a utilizar no processo de selegdo.

21 — O Juri do presente procedimento concursal serd o seguinte:

Presidente: Abilio Marcelo Marinho de Castro, Diretor do Departa-
mento de Recursos Humanos, Servigos Centrais (SC)

1.° Vogal Efetivo, que substituira o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos: Francisco Antonio do Nascimento Marques, Diretor do
DPCRP, SC

2.° Vogal Efetivo: Maria de Lurdes Ramos Emidio, Diretora do Nucleo
de Apoio a Gestao, DPCRP, SC
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1.° Vogal Suplente: Pedro Miguel de Vilhena de Melo Machado,
Diretor do Nucleo de Certificagido e Reparagdo, DPCRP SC

2.° Vogal Suplente: Sara Lia Salgado Graga Esteves Veiga, Técnico
Superior, Departamento de Recursos Humanos, SC

22 — Pacto de permanéncia pelo periodo de 3 anos: Na fase do pro-
vimento dos postos de trabalho, o Instituto da Seguranca Social, I. P.,
acionara o instrumento previsto no artigo 78.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

23 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, o presente Aviso serd publicitado na 2.* série do Diario da
Republica, na Bolsa de Emprego Ptblico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util subsequente a publicac¢do no Didrio da Republica, na pagina eletro-
nica do ISS, I. P. (www.seg-social.pt) e, por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida, em jornal
de expansdo nacional.

10 de agosto de 2018. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Gabriel Bastos.
311580468

Aviso n.° 11200/2018

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de 11 postos de trabalho, na carreira e categoria de técnico
superior do mapa de pessoal do Instituto da Seguranca Social, I. P.

Referéncia DRH/TS/23/2018

Nos termos do n.° 1 do artigo 120.° do Decreto-Lein.® 25/2017, de 3 de
margo e dos n.*4 e 7 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que por Despacho n.° 387/2018-SEAP, de 4 de maio de
2018, por Despacho n.° 654/2018/SEO, de 4 de maio e por deliberacdo
do Conselho Diretivo do Instituto de Seguranca Social, I. P., se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicitagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para o preenchimento de 11 postos de trabalho, na carreira e categoria
de técnico superior do mapa de pessoal deste Instituto, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Foi executado procedimento prévio de recrutamento de traba-
lhadores em situagao de requalificagdo/valorizagao profissional, tendo a
entidade gestora do sistema de requalificagdo/ valorizagao profissional
(INA) emitido a necessaria declaragao.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitag@o prevista
no artigo 37.° da LTFP, conjugada com as disposigdes da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril e o Cdédigo do Procedimento Adminis-
trativo (CPA).

4 — Numero de postos de trabalho a contratar: 11, distribuidos do
seguinte modo:

Centro Nacional de Pensdes (CNP) — 2
Servigos Centrais (SC) — 9

5 — Ambito de recrutamento: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal os individuos com ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente constituida.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Postos de trabalho, na
carreira e categoria de técnico superior, para o exercicio das seguintes
fungdes na area financeira, as quais corresponde o grau trés de com-
plexidade funcional:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo;

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos 0rgaos e servigos;

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado;

Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especiali-
dade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orienta¢des superiores.
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7 — Local de trabalho: na area geografica de intervengao dos Servigos
enunciados no ponto 4 da presente publicitagdo (distrito de Lisboa).

8 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal os individuos que reunam, até ao termo do prazo
de candidatura, cumulativamente, os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais de admissdo (artigo 17.° da LTFP):

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais de admissdo: Licenciatura nas areas de
Economia, Contabilidade, Contabilidade e Administragdo, Gestdo e
Gestdo de Empresas, ndo se colocando a possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o estabelecido
no artigo 38.° da LTFP e na Lei do Orgamento de Estado em vigor, a
posi¢do remuneratoria de referéncia ¢ a seguinte: 2." posi¢do remune-
ratoria, nivel remuneratorio 15 da Tabela Remuneratoria Unica, para a
categoria e carreira de técnico superior (€ 1201,48).

10 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em refe-
réncia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
no mapa de pessoal do ISS, I. P., idénticos aos postos de trabalho cuja
ocupagdo se pretende com o presente procedimento concursal.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através do preen-
chimento de formulario eletronico, disponivel em www.seg-social.pt e
submetidas via online.

11.2 — A formalizagao da candidatura s6 podera ser efetuada por esta
via, sob pena da sua ndo consideragao.

11.3 — Os candidatos deverdo anexar ao formulario de admissdo ao
processo de selecdo, digitalizado e legivel, em formato pdf, comprovativo
das habilitagdes literarias, nos termos do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.4 — Sempre que haja lugar a utilizacdo dos métodos de avaliagdo
curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, o formulario deve
ainda ser acompanhado dos seguintes documentos — digitalizados e
legiveis, em formato pdf — sob pena de exclusdo:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado;

b) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de
relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na carreira
e no exercicio de fung¢des publicas, bem como mengao quantitativa das
avaliagdes de desempenho dos ultimos 3 anos/biénios;

¢) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato se encontra afeto,
devidamente autenticada e atualizada, da qual constem as atividades
que se encontra a exercer;

d) Comprovativos das a¢des de formacgao frequentadas e relacionadas
com o contetdo funcional do posto de trabalho.

11.4.1 — Os candidatos do mapa de pessoal do Instituto da Seguranca
Social, I. P., estdo dispensados da apresentacdo da declaragdo referida
na alinea b) do ponto 11.4, a qual sera entregue oficiosamente ao juri
pelo Departamento de Recursos Humanos.

11.4.2 — A ndo entrega de documentos comprovativos dos factos
referidos no curriculo profissional implica que os mesmos ndo poderdo
ser considerados.

11.4.3 — Pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

11.5 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Métodos de selegdo:

Atento o carater urgente do procedimento, nos termos do previsto
no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os métodos
de selegdo serdo utilizados de forma faseada. Cada um dos métodos de
selec@o obrigatdrios ¢ eliminatorio de acordo com a ordem enunciada
na lei. O método facultativo da entrevista profissional de selecdo s
sera aplicado nos casos em que, nos métodos obrigatorios, tenha sido
obtida classificag@o igual ou superior a 9,500 valores (nove virgula
cinco valores).

Os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes:

12.1 — Prova de conhecimentos, avaliagdo psicologica e entrevista
profissional de seleg¢do, em que:

12.1.1 — Prova de conhecimentos:

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungao.
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Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de valoragdo de 0 a
20 valores, com expressdo até as centésimas, tendo a mesma carater eli-
minatorio do procedimento para os candidatos que obtiverem valoragao
inferior a 9,500 valores ou que desistam da mesma.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, sera individual,
com consulta da legislacdo (ndo anotada e em suporte de papel), ndo
sendo permitida a utilizagdo de qualquer equipamento informatico, tera
a duracdo de 2 horas e 30 minutos e versara sobre a legislagdo abaixo
descrita (devem ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que,
entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente
aviso até a data da realizagdo da prova de conhecimentos):

Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro

Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 167/2013, de 30 de dezembro

Portaria n.® 135/2012, de 8 de maio, alterada e republicada em anexo
a Portaria n.° 102/2017, de 8 de margo

Decreto-Lei n.° 411/91, de 17 de outubro

Decreto-Lei n.° 114/2007, de 19 de abril

Decreto-Lei n.° 199/99, de 8 de junho

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho

Lein.°91/2001, de 20 de agosto

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro

Lein.° 8/90, de 20 de fevereiro

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro

Decreto-Lei n.° 12/2002, de 25 de janeiro

Instrugdo n.° 1/2004 — 2.* Sec¢@o do Tribunal de Contas, publicada
na 2.% série do Didrio da Republica, n.° 38, de 14 de fevereiro

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 111-B/2017, de 31 de agosto (retificado pelas de-
claragodes de retificagdo n.° 36-A/2017, de 30 de outubro e n.° 42/2017,
de 30 de novembro)

Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho

Lein.° 151/2015, de 11 de setembro

Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro

Portaria n.° 189/2016, de 14 de julho

Portaria n.° 128/2017, de 5 de abril

Lei n.° 98/97, de 26 de agosto

12.1.2 — Avaliagao Psicologica:

Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacéo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar.

a) A avaliagdo psicologica pode comportar uma ou mais fases;

b) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo
aindicacdo das aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma e resultado final obtido;

¢) A avaliagdo psicologica € valorada, em cada fase intermédia — se
existir — através das mengdes classificativas de Apto e Nao apto e, na
ultima fase do método, para os candidatos que a tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

d) A avaliagdo psicologica valorada com “reduzido” e “insuficiente”
¢ eliminatoria do procedimento.

12.1.3 — Entrevista Profissional de Selecéo:

Tera a duragdo maxima de 30 minutos e visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificacdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realiza-
¢do atempadamente disponibilizados na pagina eletronica do ISS, 1. P.;

¢) A entrevista profissional de seleg¢@o so sera aplicada nos casos em
que, nos métodos obrigatodrios, tenha sido obtida classificagdo igual ou
superior a 9,500 valores.
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12.1.4 — A classificacao final dos métodos anteriormente referidos
sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da se-
guinte formula:

CF=0.45PC+0.25A4P+0.30 EPS

em que:

CF = Classificacao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selecao

12.2 — Quando os candidatos, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de requalificagdo/valorizagao profissional, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupag@o o presente procedimento foi publicitado,
os métodos de selecdo a utilizar, se os candidatos ndo os afastarem,
mediante declaragdo escrita no formulario de candidatura, serdo:

12.2.1 — Avaliagao curricular, entrevista de avaliacdo de competén-
cias e entrevista profissional de sele¢do, em que:

12.2.1.1 — Avalia¢ao curricular:

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habi-
litagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formag@o realizada, tipo de fun¢des exercidas
e avaliacdo do desempenho obtida.

a) Atento o conteudo dos postos de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagéo profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo de desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

¢) Na ata da primeira reunido do juri serdo definidos os parametros de
avaliagdo e a respetiva ponderagdo, bem como a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final deste método de selecdo. A ata sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,500 va-
lores consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados
a aplicacdo do método seguinte.

12.2.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

Visa avaliar, numa relag@o interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

a) Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com as fungdes a
desempenhar, associada a uma grelha de avalia¢do individual que traduz
a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise;

b) O método ¢ avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) A obtencdo, pelos candidatos que passaram a este método de se-
legdo, de valoragdo inferior a 9,5 valores determina a sua exclusdo da
valorac¢do final.

12.2.1.3 — Entrevista Profissional de Selegdo:

Teré a duragdo maxima de 30 minutos e visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag¢do estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

a) Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada;

b) A entrevista ¢ publica, sendo o local, data e hora da sua realiza-
¢do atempadamente disponibilizados na pagina eletronica do ISS, 1. P.;

¢) A entrevista profissional de sele¢do s6 sera aplicada nos casos em
que, nos métodos obrigatorios, tenha sido obtida classificagdo igual ou
superior a 9,500 valores.

12.2.1.4 — A classificagdo final dos métodos anteriormente referi-
dos sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicacdo da
seguinte formula:

CF=045A4C+0.25 EAC+0.30 EPS

em que:

CF = Classificacao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo
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12.3 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo determina a sua exclusio.

12.4 — Alista de ordenacdo final dos candidatos € unitaria, ainda que,
no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos
de selegdo, conforme n.° 2 do artigo 34.° da Portaria n.° §3-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redac@o.

13 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada em www.seg-social.pt — espaco do ISS, I. P.

14 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de aviso publicado na
2.* série do Didrio da Republica, informando da afixagdo em local
visivel e publico das instalagcdes do ISS, I. P. e da disponibilizagao
na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 1 do artigo 32.° ¢
do n.° 3 do artigo 30.°, ambos da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

15 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegao a utilizar,
desde que o solicitem.

17 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro e os demais que o Juri entenda definir, expressos
na Atan.° 1.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos
homologagdo do Conselho Diretivo do ISS, I. P., é publicada na
2.% série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
das instalagdes do ISS, 1. P. e disponibilizada na respetiva pagina ele-
tronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83 A/2009,
de 22 de janeiro.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

20 — E garantida a reserva de um (1) posto de trabalho para can-
didatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 1.° ¢ no
n.° 2.° do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, em
conjugacdo com o artigo 37.° da LTFP.

20.1 — Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/ex-
pressdo a utilizar no processo de selegdo.

21 — O Juari do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Aida Maria Pereira da Costa, Diretora do Departamento
de Gestao e Controlo Financeiro (DGCF), SC

1.° Vogal Efetivo, que substituira o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos: Miguel Filipe Nunes S&, Diretor da Unidade de Apoio a
Direcdo, CNP

2.° Vogal Efetivo: Sandra Paula da Silva Loia Henriques, Diretora da
Unidade de Controlo Previsional e Financeiro, DGCF, SC

1.° Vogal Suplente: Tania Daniela Gomes Fernandes, Diretora da
Unidade de Planeamento e Controlo de Gestdo, Gabinete de Planeamento
e Estratégia (GPE), SC

2.° Vogal Suplente: Mirian Tais Sa Nogueira Soares Frederico, Técnica
Superior, GPE, SC

22 — Pacto de permanéncia pelo periodo de 3 anos: Na fase do pro-
vimento dos postos de trabalho, o Instituto da Seguranga Social, I. P.,
acionara o instrumento previsto no artigo 78.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

23 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2. série do Didrio da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia
util subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletro-
nica do ISS, 1. P. (www.seg-social.pt) e, por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados da forma anteriormente referida, em jornal
de expansdo nacional.

10 de agosto de 2018. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Gabriel Bastos.
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